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Preambuta
U podstaw stworzenia tego dokumentu lezy przekonanie, ze fundamentalng zasada
funkcjonowania placowki jest dbatosé o dobro, bezpieczenstwo dziecka i dziatanie w jego
najlepiej rozumianym interesie. Pod tym hastem rozumiemy ochrone dziecka przed przemoca,
krzywdzeniem, naduzyciem w jakiejkolwiek formie oraz gteboka troske o to, aby dzieci
wzrastaty w atmosferze zyczliwosci, spokoju i szacunku dla wtasnej indywidualnosci.
Personel placowki w celu osiaggniecia powyzszych zatozen dziata w granicach obowigzujacego
w Polsce prawa, zgodnie z przepisami wewnetrznymi placowki i w ramach wtasnych

kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 . poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

» Ustawazdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z2022r. poz. 1375
zpdzn.zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23i24.

» Ustawaz dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

» Statut szkoty oraz inne wewnatrzszkolne dokumenty, procedury, regulaminy.



Rozdziat 1

Stowniczek podstawowych pojeé
§1.

Szkota - Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.
Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.
Personel, cztonek personelu lub pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i student realizujgcy na terenie
placowki praktyki studenckie.
Partner wspoétpracujacy ze szkota - osoba wykonujaca zadania na terenie szkoty na mocy
odrebnych przepisoéw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic, opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy, ktéry zostat odpowiednio umocowany
prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka.
Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowacd utrate zdrowia badz tez zagrazacé zyciu,

e przemoc psychiczna - to niekorzystne dziatania wobec dziecka mogace
spowodowacé negatywne skutki fizyczne, psychiczne, spoteczne dla jego rozwoju.
Przejawami tego rodzaju przemocy sa wszelkie niefizyczne przejawy wrogosci
iodrzucenia - m.in. upokarzanie, oczernianie, straszenie, wysmiewanie,
dyskryminowanie, ograniczanie swobodnego poruszania sie, nieustanna krytyka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, nadmierne
kontrolowanie, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez inng

osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan zwigzanych
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10.

11.
12.

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
e przemoc ekonomiczna -to uzywanie pieniedzy lub innych wartosci materialnych do
zaspokojenia potrzeb wtadzy i kontroli przez inng osobe,
e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez opiekuna dziecka, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczernistwa,
w ramach S$rodkéw dostepnych opiekunom dziecka, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony
przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzdér nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w szkole, zwany dalej Koordynatorem Polityki Ochrony Dzieci.
Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny (kryzysowy) — zespdét powotywany w szczegélnych wypadkach
ztozony z: dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, wychowawcy

dziecka, innych pracownikéw majacych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdziat 2

Informacje ogolne
§2.

Whprowadzenie Polityki Ochrony Dzieci w szkole oznacza, ze ustala sie obowigzujgce
procedury, zasady funkcjonowania i dziatania na terenie szkoty.
Dyrektor Szkoty powotuje Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci w szkole. Koordynatorem
Polityki Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku jest
pedagog specjalny pani Katarzyna Trojanowska.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki lub partneréw
wspotpracujacych ze szkotg do stosowania Polityki Ochrony Dzieci jest dyrektor szkoty.
Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, zawiadamianie takich instytucji jak sad rodzinny i/lub prokuratura jest

dyrektor szkoty. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie innych instytucji, takich jak
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policja, MOPR, poradnia psychologiczno-pedagogiczna jest pracownik wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku jest
dyrektor szkoty lub Koordynator Polityki Ochrony Dzieci.

. Osoba odpowiedzialng za ustalanie zasad przegladu, aktualizacji oraz weryfikacji Polityki

Ochrony Dzieci jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3.

Personel szkoty posiada wiedze dotyczaca rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
dziecka i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci. W pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty znajduje sie informator
dotyczacy rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

Personel szkoty monitoruje sytuacje dziecka poprzez obserwacje, rozmmowy z dzieckiem,
opiekunami dziecka, innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspomagajgacymi

ochrone dziecka.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzieémi

§4.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy oraz osoby dopuszczone do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opiekg nad uczniami na
terenie szkoty. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad wyzej wymienione osoby potwierdzajg
podpisaniem o$wiadczenia. Zatgcznik nr 1.
Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zatgcznik nr 2, Zatgcznik nr 3 (wzér zaswiadczenia o niekaralnosci).



Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziec¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec dzieci.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

§5.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza.

1.

W komunikaciji z dzie¢mi w szkole pracownik zobowigzany jest stara¢ sie:
a. zachowaé cierpliwosé i szacunek,
b. stuchac¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
stopnia sprawnosci/niepetnosprawnosci i danej sytuaciji,
c. informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,
d. szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to tylko mozliwe;
Pracownikowi zabrania sig:
a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej (w tym danych o niepetnosprawnosci),
opiekunczej i prawnej,

c. zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



§6.
Dziatania realizowane z dzieckiem

1. Pracownikzobowigzany jest doceniac i szanowac¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania,
aktywnie go angazowac i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na jego wyglad, pteé, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy i religijny.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundw dziecka,

c. proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

d. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dzieci lub ich opiekundéw,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie bagdz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez personel szkoty
lub personelem szkoty przez dziecko, musza byé raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
personel szkoty jest ich s$wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢ oséb zainteresowanych.

§7.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, niepetnosprawnosé¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.



2. Pracownik jest zobowigzany:

a. kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i zwracajgc uwage na reakcje dziecka,
b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a. naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek sposéb, np. bicia,
szturchania, popychania, itp.,

b. dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazde;j
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac
w miare mozliwosci druga osoba zatrudniona w szkole.

5. Czynnosci higieniczno-pielegnacyijne:

a. maja stuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

b. wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach;

c. niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnosc¢ iintymnos¢ dziecka;

d. dziatanie pracownika powinno by¢ omowione z dzieckiem i poprzedzone jego zgoda.
Zasadnos¢ podejmowanych czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjnych wobec dziecka
powinna by¢ uzalezniona od stopnia jego samodzielnosci;

e. zasady pomocy w czynnosciach higieniczno — pielegnacyjnych w przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig powinny zosta¢ wczesniej omowione z opiekunem dziecka;
mogg zosta¢ spisane w formie oswiadczenia, ktére podpisuje personel szkoty
pracujacy bezposrednio z dzieckiem oraz opiekun dziecka.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

§8.

Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy.

1. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy pracownika. Obejmuje to takze kontakty
z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych).
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2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami pracy na terenie szkoty sg kanaty stuzbowe (platforma GPE, stuzbowy
e - mail, stuzbowy telefon, platforma Teams).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieciiich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.

§9.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swoje;j
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczaé¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji, z wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celdw edukacyjnych
i stuzbowych.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat 5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone

§10.

1. Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym i klasowym.
Personel szkoty chroni dzieci i zapewnia im poczucie bezpieczenstwa i akceptacji oraz
stwarza réwne szanse zdobycia wiedzy.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania ogblnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego
i ogélnie przyjetych norm etycznych, w tym norm i zasad zachowania okreslonych
w dokumentach szkoty (m.in. statucie szkoty). Dzieci znajg obowigzujace w szkole
procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego w szkole
zwrdcic sie o0 pomoc i wsparcie.

3. Dzieci powinny szanowac indywidualno$¢ innego ucznia.
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10.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych osdéb nie moze narusza¢ poczucia
godnosci.

Komunikacja miedzy dzie¢mi powinna przebiega¢ z zachowaniem kultury osobistej m.in.
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, jezyk wolny od
wulgaryzmow, wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktéry nie obraza i nie krzywdzi
drugiej osoby.

Dzieci budujg relacje poprzez okazywanie wzajemnego zrozumienia oraz rozwigzywanie
zaistniatych problemow i konfliktéw miedzy sobg bez uzycia sity.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow innych uczniéw i w miare mozliwosci
oferujg pomoc. Nie kpig, nie krytykuja, nie wysmiewajg stabosci innych ucznidéw.

Agresja i przemoc fizyczna, stowna, psychiczna nie moze by¢ przez ucznidw stosowana,
akceptowana ani usprawiedliwiana.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji,
przemocy ma obowigzek reagowania na nig m.in. poprzez pomoc ofierze, szukanie
wsparcia dla poszkodowanego dziecka u osoby dorostej.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w placéwce procedurami.

§11.
Niedozwolone zachowania dzieci w szkole:

a. zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne przejawiajace sie pod
postacig: przemocy psychicznej (np. obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie,
odtrgcanie), werbalnej, relacyjnej, materialnej, cyfrowej (cyberbullying),
seksualnej, fizycznej, grozba przemocy fizycznej, wymuszania, itp.).
O przesladowaniu szkolnym mowimy, gdy proces stosowania przemocy jest
powtarzalny, ma charakter indywidualny lub grupowy - ofiary, agresorzy
i Swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia,

b. w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, m.in. ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie, plotki, obrazliwe zarty, itp.,

c. zabroniona jest agresja fizyczna, ktéra moze przejawiaé sie poprzez m.in.

popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, itp.,
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zabroniona jest agresja ekonomiczna pod postacig m.in. wytudzania pieniedzy lub
innych rzeczy materialnych, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, niszczenia
wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia, itp.,
zabroniona jest cyberprzemoc zwigzana z uzyciem technologii informacyjnej
i komunikacyjnej (w szczegdlnosci Internetu i telefonii komdrkowej) pod postacia
m.in. nekania, straszenia, szantazowania z wykorzystaniem sieci, publikowania lub
rozsytania osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, filméw, zdje¢ w sieci

oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli, itp.

2. Zabronione jest przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi przez dziecko.

Rozdziat 6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka
§12.

1. Na potrzeby niniejszej Polityki Ochrony Dzieci przyjeto nastepujgce rozréznienie zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a.

przestepstwo na szkode dziecka - jego zycie jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu (m.in. wykorzystywanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

inna forma krzywdzenia - przemoc fizyczna (m.in. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemoc psychiczna (m.in. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie),

inne niepokojgce zachowanie (m.in. krzyk, niestosowne zwroty),

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (zwigzanych m.in. z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszej Polityki Ochrony Dzieci wyrdézniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a.

b.

osoby doroste (opiekunéw dziecka, inne osoby trzecie),
inne dziecko.

§13.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka oraz niezwtocznie
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poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

Po upewnieniu sie, ze dziecko jest pod opiekg wtasciwych stuzb/osdéb, pracownik informuje
o zdarzeniu dyrektora i dokonuje wpisu w Rejestrze zgtoszen.

§14.
W przypadku powziecia podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest

krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia wsparcia dziecku,
zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami i zadbania o jego bezpieczenstwo.
Dyrektor szkoty moze powotac¢ w szkole zespot kryzysowy (interwencyjny), w sktad ktérego
wchodzi: dyrektor szkoty, Koordynator Polityki Ochrony Dzieci, wychowawca Kklasy,
specjalista wskazany przez dyrektora i w miare potrzeb inne osoby (takze spoza szkoty).

Po zakonczeniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje ja bez zbednej zwtoki dyrektorowi szkoty oraz dokonuje wpisu w Rejestrze
zgtoszen. Dyrektor szkoty po otrzymaniu zgtoszenia wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne

za podjecie dalszych dziatan interwencyjnych.

§15.

Wychowawca wzywa z wykorzystaniem drogi stuzbowej - opiekunéw dziecka i informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia.

Rownolegle odbywa sie rozmowa specjalisty — psychologa, pedagoga z dzieckiem, co do
ktérego istnieje podejrzenie, ze zostato skrzywdzone.

Rozmowa z dzieckiem oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w tym opiekunami
dziecka, ma na celu ustalenie przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia zostajg spisane w Karcie interwencji (Zatacznik nr 4).
Wychowawca sporzadza plan spotkania z opiekunami dziecka. Moze w tej sprawie
skorzysta¢ zpomocy innej osoby, w tym specjalistéw, przy zachowaniu wszelkich
warunkow dyskrec;ji i ochrony dobra dziecka.

Podczas spotkania z opiekunami dziecka zostaje opracowany plan pomocy dziecku.

Dokumentacje, o ktérej jest mowa w pkt. 3 i 5 przechowuje pedagog /psycholog szkolny.
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7. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz dyrektorem szkoty
podejmuje decyzje o powierzeniu sprawy dziecka specjalistom zewnetrznym wspierajgcym
dziecko i rodzine, moze odpowiednio: wszczag¢ procedure Niebieskiej Karty, zawiadomic¢
odpowiednie stuzby (MOPR, policje, sad lub prokurature) w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia oraz skorelowanej z nim interwencji. Opiekunowie dziecka sa
poinformowani przez wychowawce (pedagoga/psychologa szkolnego) o obowigzku takiego
zgtoszenia.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
powyzszym.

9. Kazdy pracownik jest wdrozony w proces wszczynania procedury Niebieskiej Karty.

Stosowne druki znajduja sie w pokoju nauczycielskim w ogdlnie dostepnym miejscu.

§16.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespoét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor szkoty lub
wicedyrektor szkoty, pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca dziecka, Koordynator
Polityki Ochrony Dzieci, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku, atakze zewnetrzni specjalisci, na przyktad z poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego)
oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce (w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego) opiekunom z zaleceniem wspoétpracy
przy jego realizacji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§17.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka:
a. podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor szkoty lub

pracownik przez niego upowazniony, zawiadamia policje,
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b. podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest

niewydolny wychowawczo, wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci
pedagog/psycholog szkolny) przeprowadza rozmowe z opiekunem dziecka,
powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna dziecka powiadamia sie
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej,

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor
szkoty informuje pisemnie policje lub prokurature wysytajac zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa,

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej, psychicznej lub
innych niepokojgcych zachowan, wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci
pedagog/psycholog szkolny) przeprowadza rozmowe z opiekunem dziecka,
powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna dziecka lub powtarzajacej sie przemocy powiadamia sie
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej oraz réwnolegle dyrektor szkoty sktada

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j lub zgtoszenia

dokonanego przez Swiadka przemocy domowej wszczyna sie procedure ,Niebieskiej Karty”.

3. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz

wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

§18.

1. W przypadku podejrzenia o krzywdzenie przez osoby trzecie (pracownicy szkoty,

wolontariusze, inne osoby majgce kontakt z dzieckiem):

a.

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor szkoty
zawiadamia policje,

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor
szkoty informuje policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie dyrektor szkoty

podejmuje decyzje o dalszych dziataniach interwencyjnych.
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§19.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko — doswiadczania

przemocy fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan:

a. wychowawca klasy i pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i jego opiekunami, a takze osobno
rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Nalezy réwniez
przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,

b. wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan,

c. wspdlnie z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan (w miare zauwazonych
potrzeb) sposoby odizolowania dziecka od Zrédet zagrozenia.

2. Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20.

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji. Karte zatgcza sie do teczki dziecka
znajdujgcej sie w gabinecie pedagoga lub psychologa szkolnego. Szkota prowadzi rejestr
zatozonych kart interwencji, ktéry znajduje sie w gabinecie Koordynatora Polityki Ochrony
Dzieci.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat 7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§21.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa:

a. personel szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

b. dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§22.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci stosujac ponizsze zasady:

1. Opiekunowie dzieci majg prawo zdecydowac, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty przez pracownikéw szkoty.

2. Opiekunowie dzieci wyrazajg pisemng zgode nha wykorzystanie wizerunku dziecka
(Zatacznik nr 5).

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci klasowo-szkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoty.

4. Zdjecia/nagrania nie moga by¢ dla dziecka os$mieszajgce i nie mogg ukazywac go
w negatywnym kontekscie.

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 23.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego

w Gdansku.
1. Poinformowanie opiekunéw dziecka oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie dziecka udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

18



Dbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby zewnetrznej rejestrujgcej
wydarzenie (np. wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) do przestrzegania niniejszych
wytycznych.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

§ 24.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie dziecka lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich opiekundw,

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie
dzieci wyraza na to zgode.

Rejestrowanie i publikowanie materiatow z wydarzen organizowanych na terenie szkoty

przez przedstawicieli mediéw i/lub osoby, musi by¢ poprzedzone zgoda dyrektora szkoty.

Whniosek o zgode powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

a. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji (firmy) wystepujacej o zgode,
b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw

0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

§ 25.

W szkole stosowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

i pracownikom szkoty.
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2. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego zawarte sg w Statucie Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdarisku.

Rozdziat 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury

1.

ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

§ 26.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego
w Gdansku, dziecko ma obowigzek przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzenh elektronicznych na terenie szkoty. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajacych bez zgody
dyrektora szkoty, wychowawcy lub nhauczyciela prowadzgcego dane zajecia. Dopuszcza sie
korzystanie z telefonéw komoérkowych za zgoda i pod nadzorem nauczyciela: w celach
edukacyjnych, w pilnej potrzebie skontaktowania sie z opiekunami dziecka lub z powodoéw
zdrowotnych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ edukacyjnych lub poza zajeciami edukacyjnymi np. w bibliotece szkolne;j.
Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujagcym sie w pracowni
informatycznej i bibliotece szkolne;j.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa w Internecie omawiane sg na lekcjach informatyki,
zajeciach z wychowawcg oraz poprzez akcje informacyjno — profilaktyczne dotyczace

ksztattowania u dzieci i mtodziezy umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

§27.

W szkole zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet

w szkole — pan Michat Lasota/starszy specjalista. Osoba odpowiedzialna za Internet dba
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o to, aby sie¢ Internetowa placowki byta zabezpieczona przed niewtasciwymi tresciami,
instalujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. Wyznaczony pracownik szkoty systematycznie sprawdza, czy na komputerach, z ktérych
korzystajg dzieci, nie znajduja sie niewtasciwe tresci. W przypadku ich znalezienia stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niewtasciwej
tresci, pracownik szkoty przekazuje wychowawcy klasy (w przypadku jego nieobecnosci
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu) oraz dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci pedagog szkolny lub psycholog szkolny)
przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci
pedagog szkolny lub psycholog szkolny) uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 28.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki lub partneréw
wspotpracujacych ze szkotg do stosowania Polityki Ochrony Dzieci jest dyrektor szkoty.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg z Politykg Ochrony Dzieci podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, ktére jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
posiedzen Rady.

3. Pracownicy niepedagogiczni sg zapoznawani z Politykg Ochrony Dzieci podczas zebrania,
ktére jest protokotowane.

4. Po zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci, kazdy pracownik szkoty lub partner

wspotpracujgcy ze szkotg podpisuje stosowne oswiadczenie ( Zatgcznik nr1).
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Rozdziat 10

Zasady i sposo6b udostepniania Polityki Ochrony Dzieci dzieciom i ich opiekunom prawnym
§ 29.

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku jest
dokumentem dostepnym dla pracownikéw, dzieci, ich opiekunéw oraz partneréw
wspotpracujacych ze szkota.

2. Dokument jest umieszczony na stronie internetowej szkoty oraz dostepny w wersji
papierowej u dyrektora szkoty, w sekretariacie szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.
Dokument jest rowniez wywieszony w widocznym miejscu w szkole.

3. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami dziecka w danym roku
szkolnym. Wszystkie zmiany wprowadzone w Polityki Ochrony Dzieci omawiane sg na
najblizszym zebraniu z opiekunami.

4. Opiekunowie dziecka podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu z Polityka Ochrony Dzieci
(Zatacznik nr 6).

5. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniow z Polityka Ochrony Dzieci

dokumentujac ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 11

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci
§ 30.
1. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci w szkole jest odpowiedzialny za:
a. monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci,
b. reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
c. przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen,
d. proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor szkoty w celu monitorowania i aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci powotuje zespét
do spraw aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci. W sktad zespotu moze wejs¢ kazdy pracownik
pedagogiczny szkoty.

3. Zespot ds. aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci raz w roku lub w miare zaistniatych potrzeb
wprowadza konieczne zmiany w Polityce Ochrony Dzieci. Przed wprowadzeniem zmian
zespot ds. aktualizacji Polityki przeprowadza wsrdéd pracownikdow szkoty ankiete

monitorujgca poziom realizacji Polityki.
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Dyrektor szkoty lub Koordynator Polityki Ochrony Dzieci moze wyznaczyé osobe, ktéra

przeprowadzi ankiete wsrdd dzieci lub opiekundw ucznidw, aby monitorowac ich wiedze na

temat Polityki Ochrony Dzieci.

Zespot ds. aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci dokonuje opracowania wypetnionych ankiet

i sporzadza na ich podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe
§ 31.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w szczegoblnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng poprzez platforme GPE oraz

poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce Ochrony
Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.

Ja, NIZEJ POAPISANAINY ..ottt etee et e et ettt e et eteeseeneeanesraessannseenssssnseenssernnnenns
wykonujgca/Cy prace Na StaNOWISKU: ......iiuiiiiiiii ittt e e eeeeeeaaeeeeeeaens

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1
im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku oraz deklaruje, ze bede przestrzegaé zapiséw w niegj
zawartych.
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Zatgcznik nr 2

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby na terenie szkoty do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw, opieka nad uczniami, zobowiagzany jest do weryfikacji
posiadanych przez nig kwalifikacji do pracy z dzie¢mi.

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby na terenie szkoty do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow, opiekg nad uczniami, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

Dyrektor szkoty pobiera od kandydata informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwanag do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz
informacje zrejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw, kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nim.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data

Nr PESEL e /NF PASZPOITU e e
niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatam/tem w nastepujgcym panstwie/panstwach w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ *
(wymienic¢ panstwa)

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska: **

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

Nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska. **

* wpisa¢ nazwe panstwa/panstw lub ,nie dotyczy”

** niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, Ze W PANSTWIE c.eueevieeeiiieeeieeeeeeeeeeee e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
W PANASTWIE vniiiiiiiii e za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 4

Karta interwencji obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdarisku

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

dziecka

Data

Dziatanie
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Rodzaj interwenc;ji Tak/Nie
Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Forma podijetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
opiekunow dziecka
Imie i nazwisko, Podpis

Podpis osoby sporzadzajace;j

karte interwencji

stanowisko
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Zatgcznik nr 5

ZGODA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW NA WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH
W POSTACI WIZERUNKU DZIECKA PRZEZ SZKOLE PODSTAWOWA NR 1
IM. MARIUSZA ZARUSKIEGO W GDANSKU

Imie i NazZwisko UCZeNNICY/UCZNIA: .. .vviiiiniiiiiiniiiiineiiiiintieiinstesssassossssscssnnsssssnes
klasa: .....

Ja nizej podpisany/na, na postawie art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. (Dz. U.2019, poz.1231)
o prawie autorskim i prawach pokrewnych o$wiadczam, ze:

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdjec i filmow z zycia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku z wizerunkiem mojego
dziecka

na fanpage’u szkoty (FACEBOOK) w celach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nicograniczone czasowo, wielokrotne i nicodptatne publikowanie
zdje¢ i filmow z zycia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku z wizerunkiem mojego
dziecka

na stronie internetowej szkoty w celach informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdje¢ z zycia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku z wizerunkiem dziecka na
plakatach zwigzanych z dziataniami promocyjnymi, edukacyjnych i informacyjnymi.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodptatne publikowanie
zdje¢ z wizerunkiem dziecka na tablicy absolwentéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w
Gdansku umieszczonej na terenie szkoty.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nicodptatne publikowanie
zdje¢ z zycia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku z wizerunkiem dziecka w kronice
szkolnej,

w tym multimedialnej kronice.

>Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieograniczone czasowo, wielokrotne i nieodplatne publikowanie
wizerunku dziecka w mediach w zwigzku z promocja dzialan Zycia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza

Zaruskiego w Gdansku, w celu informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym.

*niepotrzebne nalezy skre§li¢
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu z obowigzujgcg w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku Politykg Ochrony Dzieci

miejscowosé, data

Oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu sie z obowigzujaca Polityka Ochrony Dzieci

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.

J B, et e aa e enaes oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z
»Polityka Ochrony Dzieci” stosowanga w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego

w Gdansku.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 7

Monitoring Polityki Ochrony Dzieci — Ankieta dla pracownikéw

L.P. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka Ochrony Dzieci w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego”?

3.
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

4,

Czy wiesz, w jaki sposéb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Polityce oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcg w
szkole ,,Politykg Ochrony Dzieci”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7.| Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji zinnych powodéw?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Jesli na ktéres z pytan 5,6,7 w ankiecie monitoringu Polityki odpowiedziates$ tak, napisz:

Naruszenie zasad okreslonych w Polityce:

Uwagi/sugestie/przemyslenia:

Dziatania trudne zwigzane z przyjeciem Polityki:
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