Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

e Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
(...) (Dz.U. 2019 poz. 1737)

® Zarzgdzenie nr 35/20 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 13 stycznia 2020r. w sprawie ustalenia na
rok szkolny 2020/2021 terminéw postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego oraz terminow
sktadania dokumentdw do przedszkoli oraz oddziatow przedszkolnych w Szkotach Podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdariska

e Zarzgdzenie nr 36/20 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 13 stycznia 2020r. w sprawie ustalenia na
rok szkolny 2020/2021 terminéw postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego oraz terminow
sktadania dokumentow do klas pierwszych szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasta
Gdariska

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkdw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatow

przedszkolnych oraz klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej Zarzadzeniem

Dyrektora z dnia 07.02.2020r.

3. Informacje o zasadach rekrutacji oraz dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie
dziecka do przedszkola, kryteriach rekrutacyjnych i ilosci przyznawanych punktéw dostepne s3
w dokumentach ,,Zasady rekrutacji dzieci do przedszkolifoddziatéow przedszkolnych w szkotach
podstawowych na rok szkolny 2020/2021” oraz ,Zasady rekrutacji do klas | publicznych szkot
podstawowych na rok szkolny 2020/2021” dostepnych na stronie internetowej organu

prowadzgcego, jakim jest Gmina Miasta Gdanska.

4. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym i do klasy

pierwszej .



5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do oddziatu przedszkolnego

/klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego.

§2

1. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania zobowigzania do poufnosci, bezstronnosci
oraz upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza
Zaruskiego w Gdanisku.

Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen

§3
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie zgodnie z terminami ustalonymi przez
Prezydenta Miasta Gdanska, zgodnie z Zarzadzeniem nr 35/20 z dnia 13 stycznia 2020r. oraz

Zarzadzeniem nr 36/20 z dnia 13 stycznia 2020r.
2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komis;ji.

3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb

wchodzgcych w jej sktad.

4. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca

komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

5. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Rozdziat llI
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
e dokonanie merytorycznej oceny wnioskdéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
e ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego;

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych do
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przedszkola/oddziatu przedszkolnego/klasy pierwszej, wywieszonej w widocznym miejscu
w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej;

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych inieprzyjetych do
przedszkola, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajacej imiona

i nazwiska kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

e w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego lub uzupetniajgcego;

e sporzadzanie uzasadnien odmowy przyjecia kandydata zgodnie z ,Zasadami rekrutacji dzieci
do przedszkoli/oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych na rok szkolny
2020/2021” oraz ,Zasadami rekrutacji do klas I publicznych szkot podstawowych na rok
szkolny 2020/2021”

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie
wyltacznie przepisami prawa.

3. Komisja Rekrutacyjna moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrécié sie do
Prezydenta Miasta ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych

okolicznosci.

§5

1. Do obowigzkdéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdblnosci:
1) czynny udziat w pracach komisji;
2) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
3) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

4) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatow.

§6

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola/oddziatu
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przedszkolnego/klasy pierwszej;
2. opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3. zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego/klasy pierwszej, w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie

rekrutacyjne;
5. przewodniczenie zebraniu komisji;

6. zapewnienie obstugi administracyjnej —dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie

w sprzet biurowy i papier;
7. sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1

pkt 3 -7 Regulaminu;

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j

§7

1. Praca komisji przebiega zgodnie z harmonogramem zawartym w ,,Zasadach rekrutacji
dzieci do przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych na rok szkolny
2020/2021” oraz ,, Zasadach rekrutacji do klas | publicznych szkét podstawowych na rok
szkolny 2020/2021”

§8

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Rozdziat V

Przepisy przejsciowe i postanowienia konncowe

§9
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Prawo oswiatowe Art. 158. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
danego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, publicznej szkoty, publicznej placéwki, na
zajecia w publicznej placdwce oswiatowo-wychowawczej, na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub

na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub

kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe

punktow, ktérag kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty lub publicznej placdwki odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki rozpatruje
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola,

publicznej szkoty lub publicznej placéwki stuzy skarga do sgdu administracyjnego.






