Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego

w Gdansku
ul. Poli Gojawiczynskiej 10

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego w Gdansku, ul. Poli Gojawiczynskiej 10, jest
placowka, dziatajaca w szczegolnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),
2. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. 2020, poz. 1327),
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 869 ze zm.),
niniejszego Statutu Szkoty.

§ 2.

1. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Gdansku przy ul. Poli Gojawiczynskiej 10.
2. Szkota nosi imi¢ Mariusza Zaruskiego.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej.

4. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowiazki dzieci okre$la §16 niniejszego Statutu.

5. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818 ze zm.);
2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego
w Gdansku, ul. Poli Gojawiczynskiej 10;
Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow prawnych;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
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10.

11.

12.

13.

14.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83
Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa
w art. 85 Ustawy;

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa dla Szkoty,
o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania, o ktérym
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczego6lnosci:

1) wychowanie i ksztalcenie $wiattego cztowieka - dobro ucznia jest dla szkoty wartoscig
nadrzgdng i chroniong przez szkote;

2) spelnia funkcje ksztaltujaca, wychowawczg, kulturotworcza, tworzac warunki,
umozliwiajgce harmonijny rozwdj wszystkich sfer aktywnos$ci cztowieka;

3) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad,
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow Szkoty i wieku dzieci.

Szkota, jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie
do dalszej nauki zycia i pracy zwlaszcza w zakresie:

1) rozwijania zdolno$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien;

2) opanowania niezb¢dnych umiejetnosci, jak np. korzystania z roéznych zrodet
informacji i rozwiazywania problemow oraz uczestnictwa w pracy zespolowej,
postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami i urzadzeniami technicznymi;

3) nabywania dos$wiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej.

Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidw, wypetnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym
i pozalekcyjnym oraz w oddziale przedszkolnym w ciggu calego czasu pobytu dziecka
w placowce, we wspoélpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi,
terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej, zaktadami pracy oraz instytucjami
spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego.

§ 6.

Szkota jako placowka publiczna:

1.
2.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje do oddziatdow przedszkolnych i klasy pierwszej wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odr¢bnymi przepisami prawa;

realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;



6. zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogicznag;

7. zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i poza Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8. utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9. troszczy si¢ o zdrowie ucznidw, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu medycznego;

10. prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

11. zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

12. realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw zewngtrznych;

13. organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniow klas siodmych
1 6smych oraz prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia
i wyborem zawodu;

14. moze by¢ organizatorem konkurséw na szczeblu szkolnym, migdzyszkolnym, wojewodzkim
1 og6lnopolskim.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
2. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie o§wiaty:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski;
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§8.

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okre$lonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

5) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow, wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Szkoty;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska i okre$lenie
zakresu zadan, a takze obowigzkoéw wicedyrektorom;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych
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przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;

15) wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie

odpowiednich warunkoéw dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

16) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

17) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar;

18) ocenianie pracy nauczycieli;

19) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz
niniejszym Statucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow,
pracownikéw niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu
prawa pracy, a w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) kompetencje stanowigce:

a)
b)

c)

d)
e)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego.
6. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.



§ 10.

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicow ucznidw i wspiera dziatalnos¢ statutowsq
Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly. Zasady wydatkowania funduszu Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Fundusze zgromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga byé przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

§ 11.

1. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez og6t uczniow.

2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach, dotyczacych praw i obowigzkéw uczniéw oraz
funkcjonowania Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesow spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

§ 12.

1. Organy szkoly wspotdziatajg na zasadach partnerskich, scisle wspodtpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach w wykonywaniu swoich
obowiagzkdéw poprzez:



1) informowanie pozostalych organdow o wydanych zarzadzeniach, albo podjetych
uchwalach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiaggnigcia celow i zadan
Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwo$cig zabrania glosu doradczego;

Kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organdw.

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.

§ 13.

Organy daza do zgodnego wspodldziatania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organdéw
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia
glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac ramowy
plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly wustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujag ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Liczebno$¢ klas oraz podzial na grupy szkola prowadzi zgodnie z rozporzadzeniami MEN
1 wytycznymi organu prowadzacego Szkotg.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego organizowane sa oddzialy integracyjne.

Sposob organizacji oddziatow integracyjnych i liczb¢ ucznidow w takiej klasie okreslaja
odrebne przepisy.



10.

11.

§ 16.

W Szkole jest prowadzone roczne przygotowanie przedszkolne.
W oddziatach przedszkolnych dzieci sg przygotowywane do podjecia nauki w Szkole.
Organizacj¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych
i edukacyjnych dla oddzialow przedszkolnych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora.
Czas trwania zaje¢ w oddzialach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow.
W  oddzialach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN.
Godziny pracy oddziatow przedszkolnych sa takie same jak godziny pracy Szkoty.
Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka.
Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) przestrzegaé ustalonych norm wspétzycia w grupie, a szczegolnie okazywac
szacunek dorostym i kolegom;
2) postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;
3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegdw;
5) staraé si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbaé o swoj wyglad i estetyke ubrania;
szanowac wspolna wlasnosci;
6) szanowac prac¢ kolegdw i dorostych;
7) przestrzegaé zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,
8) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.
Rodzice dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki.
W oddziatach przedszkolnych, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, za zgoda organu prowadzacego, organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju. Ma
ono na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg odrgbne przepisy.
§ 17.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym jednak niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajeC.

Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno - sportowe, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajgcia — za zgoda Dyrektora moga byc¢
prowadzone w zespotach mi¢dzyoddzialowych.

Zajecia migdzyoddziatlowe prowadzone sg w grupach nieprzekraczajacych 26 uczniow.
Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje Dyrektor.



5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

6. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych wustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 18.

1. Szkota moze prowadzi¢ takze zajgcia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktdrych zakres
1 tre$¢ okresla Dyrektor.

2. Uczniowie, majacy trudnosci w nauce, moga korzystaé z zaje¢ wyréwnawczych
i korekcyjnych. Szczegdtowe zasady prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych lub korekcyjnych
okresla Dyrektor.

3. W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
w Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Uczniom z niepetosprawnoscig szkota organizuje zajecia o charakterze rewalidacyjnym -
w miar¢ mozliwosci zgodnie ze wskazaniami — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Tygodniowy
wymiar takich zaje¢ regulujg odrgbne przepisy.

§ 19.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz
rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Biblioteka dziala na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora regulaminu,
ktory okresla m.in. prawa i obowiazki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksiazek z ksiegozbioru biblioteki.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia Sig;
4) organizowanie réznorodnych dzialan, rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng uczniow;
5) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych i mniejszosci etnicznych;
6) wilaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;
7) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow.
5. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz.
6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢
technologia informacyjna;



4) prowadzenie katalogu ksiegozbioru;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno -
komunikacyjnych oraz narz¢dzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw - przedstawianie informacji
0 stanie czytelnictwa;

10) zakup ksiazek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksiazek;

12) koordynowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki;

14) informowanie o dziataniach biblioteki na tablicach ogloszen, gazetkach i stronie
internetowej Szkoty, na profilu Szkoty w mediach spotecznosciowych.

7. Wspolpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatah w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdd uczniow czytania,;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

5) badanie preferencji czytelniczych ucznidéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;

6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow;

7) wspieranie uczniow w poszukiwaniu i selekcjonowaniu materialow, potrzebnych
do nauki z wykorzystaniem technologii informacyjnej.

8) Wspotpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez: wymiane informacji
z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb 1 wymogow procesu
wychowawczo - edukacyjnego;
9) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
10) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania wiedzy i czytania.
8. Wspotpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie Rodzicow brakow w ksiggozbiorze;
2) finansowanie przez Rade Rodzicow na zasadach okreslonych przez ten organ zakupu
ksigzek do biblioteki;
3) popularyzowanie wérod rodzicow ksiegozbioru pedagogicznego.
9. Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie migdzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
2) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§ 20.

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica socjoterapeutyczna.

2. Swietlica socjoterapeutyczna obejmuje opiecka i pomoca ucznidw, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

3. Swietlica prowadzi rowniez dziatalnos¢ profilaktyczna.

4. W  zajeciach $wietlicy —socjoterapeutycznej uczestnicza uczniowie skierowani przez
wychowawcow, pedagoga lub psychologa szkolnego.

5. Szczegolowe zasady funkcjonowania  $wietlicy okresla  Regulamin  $wietlicy
socjoterapeutycznej.



§ 21.

Szkota organizuje opiecke w S$wietlicy szkolnej dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych,
uczniéw klas I-III oraz za zgoda Dyrektora uczniéow klas IV. Swietlica jest przeznaczona dla
ww. dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu, musza
dhuzej przebywac w Szkole.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wynika z rozporzadzenia MEN.
Swietlica pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego. Zakres zaje¢ $wietlicy w dni,
w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole okresla Dyrektor.
Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoly oraz planem
dzialalno$ci opiekunczo — wychowawczej swietlicy zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty.
Szczegélowe informacje dotyczace organizacji pracy $wietlicy zawarte s3 w Regulaminie
swietlicy szkolnej oraz procedurach wewnetrznych obowigzujacych w Szkole.
Rodzice dzieci korzystajacych z opieki $wietlicy, zobowiazani sa do zapoznania
si¢ z Regulaminem $§wietlicy oraz procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.
Zadania nauczyciela $wietlicy opiekunczo-wychowawczej:

1) organizowanie pomocy w nauce i przyzwyczajanie do samodzielnej pracy

umystowe;j;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie roznorodnych zajegc
tematycznych; tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i
Szkoty, ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznych i postaw patriotycznych;

4) organizowanie imprez okoliczno$ciowych;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspolpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczng, pielggniarka szkolng oraz
wychowawcami klas.

§ 22.

W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, W szczegélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.

Ze stotowki korzystaja wylacznie uczniowie i pracownicy Szkoty.

Szczegoélowe zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin stotowki.

§ 23.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych na terenie Szkoly petlnione sg dyzury

nauczycielskie;

3) przebywanie na terenie Szkoly osob nieupowaznionych jest zabronione.
Prowadzenie zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w czasie wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek okresla
odrgbny regulamin.
Za zgoda Dyrektora nauczyciele mogg korzysta¢ z pomocy rodzicow — wolontariuszy.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) pelienie dyzuréw przez nauczycieli;
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2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych 1 wyj$¢ oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostepem 0so6b nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami, uczestniczacymi
w wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren Szkoty;

7) prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomaocy;

8) w Szkole obowigzuja Procedury zachowania bezpieczenstwa i Procedury
postepowania w sytuacjach Kryzysowych.

9) zasady pelnienia dyzuréw ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

10) stosowanie monitoringu wizyjnego.

5. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu Wizyjnego:
1) Rejestrator wraz z urzadzeniem monitorujagcym budynek szkolny i teren wokot
Szkoty.

2) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg: Dyrektor, wicedyrektorzy,
kierownik administracyjno — gospodarczy, portierzy, ochrona Szkoty. Zapis ten
moze by¢ udostepniony za zgodg Dyrektora w obecnosci osoby wskazanej przez
Dyrektora:

a) nauczycielom, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia whasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych;

C) rodzicom wucznia, zaré6wno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

3) Dane te udostgpnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sadowi, Prokuraturze.

4) Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny majg
$wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

§ 24.

1. W Szkole funkcjonuje wolontariat na zasadzie dobrowolnosci.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariat moze wspoldziata¢ z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na polu
dziatalnosci charytatywnej.

4. Opieke nad dzialalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel - koordynator, ktéry czuwa nad
tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Nauczyciel — koordynator ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji chetnych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
szkoty lub deklarujgcych pomoc — cztonkéw rodzin ucznidow.

6. Nauczyciel — koordynator oraz wolontariusze moga informowa¢ o akcjach oraz wspotpracy
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z innymi instytucjami, organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami za pomocg dostepnych w Szkole i poza nig kanatow informaciji.

7. W Szkole moze funkcjonowac wolontariat rodzicow okre§lony przepisami prawa.

1.
2.

§ 25.

W Szkole moga dziata¢ Spotdzielnie Uczniowskie.
Spotdzielnie Uczniowskie bedg dziataé w oparciu o wlasny Statut.

§ 26.

Warunki stosowania sztandaru, godta Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego:

1.
2.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach na terenie placéwki oraz poza nia
zgodnie z ceremoniatem Szkoly. Zasady ceremonialu Szkoty zawarte sa3 w oddzielnym
dokumencie.

Szkota posiada logo - czerwona, okragta tarcza, w centrum kotwica, czekan i pioro, otoczone
napisem z nazwg Szkoty.

Logo umieszcza si¢ na tarczy znajdujacej si¢ na stroju szkolnym, papierze firmowym, stronie
internetowej, profilu Szkoty w mediach spotecznosciowych oraz na innych materiatach
informacyjno-promocyjnych za zgoda Dyrektora.

§27

. W Szkole prowadzona jest papierowa kronika szkotly w celu zapisywania informacji

o dziatalnosci Szkoty.

ROZDZIAL 5.
UCZNIOWIE

§ 28.

Uczen ma prawo:

1.

akrwn

© o N

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku
ich naruszenia;

swobodnego dostepu do zaje¢¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - bez naruszania dobr osobistych innych osob;

do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela zgodnymi ze Statutem Szkoty;

do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej.
zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

10. do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;
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11.

12.
13.

14.
15.

do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

reprezentowania Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w rdéznego rodzaju konkursach
i imprezach.

§ 29.

Uczen ma obowiazek:

1.

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych i innych formach

zycia Szkoty;

2) punktualne stawianie si¢ na wszystkie zajecia szkolne;

3) nieopuszczanie zaj¢é przed uplywem czasu na nie Wyznaczonego;
przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie
pracy Szkoty i os6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow
komorkowych za zgoda i pod nadzorem nauczyciela w celach edukacyjnych lub w pilnej
potrzebie skontaktowania si¢ z rodzicami;
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniéw poprzez:

1) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

2) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom w pracy,

3) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa,;
godnego reprezentowania Szkoty;
szczegodlnej dbalosci o dobre imi¢ i honor Szkoty;
systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejg¢tnosci;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;
dbania o kulturg stowa w Szkole i poza nia;

. chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

. przestrzegania zasady higieny;

. dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;

. wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty;

. znajomosci 1 przestrzegania Statutu Szkoly i regulaminéw obowigzujgcych na terenie Szkoty,

ktorych postanowienia dotyczg obowigzkéw lub uprawnien ucznia;

. przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, e — papieroséw, picia alkoholu oraz

uzywania $rodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty i poza nig;

. przekazywania wychowawcy usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica w formie

pisemnej w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty.
§ 30.

W Szkole obowiazuje strdj jednolity z logo Szkoty.
Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy tak, by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
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3. Wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i1 po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie Szkoty nie wymaga przez niego noszenia jednolitego Stroju.

5. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢
nogi, przewiewne. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje bawelniana koszulka
i krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

6. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy, na ktory sktada sig: biata bluzka
lub koszula, ciemne (czarne lub granatowe) dtugie spodnie lub spddnica.

§ 31.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem pedagoga szkolnego.

2. Rzecznikiem praw dziecka w Szkole jest pedagog szkolny.

3. Pedagog przekazuje skarge ucznia do Dyrektora nie pozniej niz w terminie 7 dni wraz
Z opisem swojego stanowiska w sprawie.

4. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia, stosujagc odpowiednie przepisy.

ROZDZIAL 6.
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 32.

Nagroda stanowi forme wyroznienia dla uczniow w szczegolnosci za ich rzetelng nauke i prace,
wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 33.

1. Uczen moze otrzymac nagrode od:
1) Dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej.
2. Nagrodami Dyrektora s3:
1) pochwata ustna wobec uczniow oddziatu;
2) pochwata ustna wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow.
3. Nagrodami Rady Pedagogicznej sa:
1) nagroda rzeczowa;
2) statuetka Mariusza Zaruskiego dla uczniow konczacych Szkole;
3) dyplom uznania.
4. Uczen moze takze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wpisang do dziennika lekcyjnego;
2) pochwale udzielong przez wychowawce na forum Kklasy;
3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
4) stypendium stanowione przez organy wladzy panstwowej i samorzadowe;.
5. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych
i innych odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

14



Uczen ma prawo otrzymac jednocze$nie nagrode od wigcej niz jednego podmiotu
w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.
Nagrody moga by¢ finansowane przez podmioty gospodarcze.

§ 34.

Uczen Szkoty, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia, dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien sie podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorg¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku, gdy przyznajacym byt Dyrektor, wystepuje on do Rady Pedagogicznej
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL 7.
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 35.

Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim jego zdyscyplinowanie. Przyjmuje sig,

iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez ucznia, a kara powinna by¢

jak najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujaca cel, dla ktérego zostata natozona.

1.

2.

§ 36.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
1) ustne upomnienie przez pracownika Szkoty;
2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) upomnienie ustne przez wychowawce na forum klasy;
4) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
5) upomnienie ustne przez Dyrektora podczas rozmowy indywidualnej lub na forum
klasy;
6) nagang pisemng Dyrektora;
7) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych i reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;
8) zawieszenie w pelieniu funkcji z wyboru lub odwotanie z funkcji;
9) obnizenie oceny z zachowania;
10) przeniesienie do rownoleglej klasy;
11) przeniesienie do innej Szkoty (za zgodg Pomorskiego Kuratora O$wiaty).
Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18-ty rok zycia, z listy
uczniéw w przypadku, gdy narusza on postanowienia Statutu, a przede wszystkim kiedy:

1) uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki;
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2) falszuje i niszczy dokumenty szkolne; narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobista innych osob;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) popelia z winy umySlnej czyn karalny przeciwko zdrowiu, mieniu, badZz tez
przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéow
odurzajacych;

5) wchodzi w kolizje¢ z prawem;

6) otrzymat prawomocny wyrok sadu.

3. Dyrektor skre§la z listy ucznia, ktory ukonczyt 18-ty rok zycia, po uchwale Rady
Pedagogicznej i zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Informacje o wykroczeniach ucznidw, dotyczace naruszenia prawa karnego, moga by¢
kierowane przez Dyrektora do wlasciwych organow wymiaru sprawiedliwosci.

§37.
O nagrodach i karach ucznia rodzice sa informowani przez wychowawce klasy.
§ 38.

1. Od natozonej przez wychowawce kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora (w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary)
ze wskazaniem czy odwotlujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie
nie powinno mie¢ miejsca.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. 0Od kary wymierzonej przez Dyrektora przystuguje prawo odwotania (w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia natozenia kary) do Komisji Odwotawczej, w sktad ktorej wchodzi
5 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, w tym wicedyrektor, pedagog oraz wychowawca.

w

ROZDZIAL 8.
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC
DO KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 39.

Dyrektor moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly:
1. w przypadku uczniow objetych obowiazkiem szkolnym — jezeli zastosowane wcze$niej kary,
wymienione w §34. ust. 1. nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;
2. w przypadku uczniéw, ktorzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi co najmniej
jeden z ponizszych przypadkow:

1) stwarzania przez ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
uczniow lub pracownikow Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego nekania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec
uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) niszczenia mienia Szkoty, mienia innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

3) posiadania lub rozpowszechniania:

a) $rodkéw odurzajacych lub srodkow zastgpczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z p6zn.
zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

b) alkoholu;
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c) tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu
ponizenie innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty, niezaleznie od formy lub
nosnika na jakim zostaty utrwalone;

d) tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, ple¢, rase, narodowosé,
pochodzenie wyznanie, niepelnosprawno$¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

4) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji, mogacych powodowac utrate zaufania do Szkoty
jako instytucji, jej pracownikow oraz innych uczniéw Szkoty.

ROZDZIAL 9.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§ 40.

Uczniom Szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosSci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych
uczniom, napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow,
ale takze rodzicow;

przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych,
majacych  szczegdlne  trudnosci  materialne, organizowanie = pomocy  uczniom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym;

zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna;

wspolprace z pielggniarka szkolna;

wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

§ 41.

Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, w ktorym
powinny by¢ okreslone w szczegolnosci:

1.
2.

podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;
ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego opieki
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i pomocy uczniom;
3. podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

§ 42.

Formy opieki i pomoc uczniom Szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL 10.
SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW (ZWO)

§ 43.
Informacje ogoélne

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej 0ceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) budowanie przez ucznia obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) dostarczenie rodzicom, nauczycielom oraz dyrekcji informacji o postepach,

trudnosciach w uczeniu oraz uzdolnieniach.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicow; okreslenie zasad oceniania zachowania oraz informowania o nim
uczniow i rodzicow, biezgce  ocenianie  (oceny  czgstkowe) 1 $rddroczne
klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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10.

11.

12.

13.

§ 44.
Ogélne zasady oceniania uczniow

W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
petniacy zastepstwa.
Oceny sa jawne, obiektywne i uwzgledniajace mozliwosci ucznia.
Ocenianie odbywa sie:
1) w stopniach szkolnych;
2) W postaci oceny opisowej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgladu niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) w postaci oceny opisowej srodrocznej i koncoworocznej dla uczniow klas I —I11.
W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) ocenianie biezace w klasach I -VIII jest wyrazane w postaci stopni w skali 1 —6;
2) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie samodzielnych znakow ,,+ (plus)
lub - (minus), nb. (niecbecny), np. (nieprzygotowany), pkt (punkty), % (procent),
/ (uko$nik), zw. (zwolniony).
W Szkole (réwniez w nauczaniu wczesnoszkolnym) stosuje si¢ elementy oceniania
ksztattujacego. Nauczyciel uzasadnia wystawiona ocene, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a za ich posrednictwem
rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (za wyjatkiem kartkowek 1 sprawdzianow
zewngetrznych) nauczyciel udostepnia uczniowi do domu w celu zapoznania si¢ rodzicow
ucznia z praca. Obowigzkiem ucznia jest zwrdoci¢ pobrang prace najpdzniej po tygodniu.
Nauczyciel moze takze skopiowaé prace pisemng lub zezwoli¢ na zrobienie jej zdjecia, tylko
na uzytek wilasny. Rodzic, ktory otrzymatl prace do wgladu do domu potwierdza ten fakt
podpisem. Rodzic ma mozliwo$¢ wgladu do prac pisemnych réwniez podczas konsultacji
indywidualnych. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek
przechowywa¢ do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Uczniowi, ktory zgubi
powierzong mu prace, nauczyciel nie ma obowigzku wypozyczenia kolejnej pracy do domu.

Wszystkie oceny ucznidw sg rejestrowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
w przypadku ucznia majacego indywidualne nauczanie, w dzienniku zaje¢¢ indywidualnego
nauczania oraz w dzienniku elektronicznym.
Uczen powinien by¢ oceniany z réznych form aktywnosci i uzyska¢ co najmniej 3 oceny
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co najmniej 4 oceny
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo i co najmniej 5 ocen
z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 3 i wigcej godzin tygodniowo.
Mniejsza ilo§¢ ocen jest dopuszczalna z powodu dluzszej nieobecnosci ucznia
w szkole (nie mniej jednak niz 3 oceny).
Nauczyciele przedmiotow powiadamiajg ucznidow oraz ich rodzicow o ocenie klasyfikacyjnej
rocznej (srodrocznej):

1) niedostatecznej — jeden miesiac przed planowanym terminem rady klasyfikacyjnej
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za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawcy informacj¢ o przewidywanej
ocenie niedostatecznej przekazuja rodzicom podczas zebran z rodzicami, a fakt ten
zostaje poswiadczony przez rodzicow podpisem. W przypadku nieobecnosci
rodzicoOw na zebraniu wychowawca przekazuje informacj¢ o przewidywanej ocenie
niedostatecznej wysytajac list polecony;

2) o ocenach przewidywanych - jeden miesiagc przed planowanym terminem Rady
Klasyfikacyjnej, dopuszcza si¢ stosowanie przy nich ,, +” 1 ,,-”’; oceny te mogg ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu,

3) o pozostatych ocenach klasyfikacyjnych — na 3 dni przed planowanym terminem
Rady Klasyfikacyjnej poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

14. Uczen podlega ocenianiu z wszystkich przedmiotow edukacyjnych
zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO), spojnymi z ZWO.

§ 45.
Zasady oceniania uczniéw o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie¢
i specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii/orzeczen poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej stosowaé zalecenia zawarte
w opinii/orzeczeniu. Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany zmienic¢
forme¢ odpowiedzi pisemnej na ustng lub odwrotnie, bardziej dla niego przystepna.
2. Ocenianie uczniow o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (np. dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia) polega na:
1) uwzglednianiu zalecen z opinii PPP, np. wydtuzenie czasu pracy, zmiana formy
sprawdzania wiedzy (z ustnej na pisemng), nieocenianie charakteru pisma itp.
2) nieobnizaniu wymagan edukacyjnych.
3. Ocenianie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z orzeczeniem
z PPP;
2) pracy z uczniem zgodnie z zasadami zawartymi w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym(IPET).

§ 46.
System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

W edukacji wczesnoszkolnej:
1. Rodzice sg informowani we wrze$niu na zebraniach klasowych przez wychowawce:
1) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania;
2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Nauczyciel informuje rodzicow na zebraniach klasowych lub w miarg potrzeb o postepach
W nauce, poziomie wiedzy i umiejetnosciach oraz ocenie z zachowania.
3. Dokumenty pracy ucznia pozostaja w Szkole do wgladu (rodzice, dyrekcja, Kuratorium
Oswiaty) do ostatniego dnia roku szkolnego, 31 sierpnia.
4. System oceniania obejmuje ocene biezacg, Srodroczng i koncoworoczng.
5. Ocena $rodroczna jest redagowana pisemnie. Forma zalezy od nauczyciela - list do dziecka,
list do rodzicow, opinia o dziecku, charakterystyka osiagnie¢, itp.
6. Ocena roczna - opisowa; podkres$la zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
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wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno -
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagaé
dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna réwniez jest wyrazona w formie pisemnej.

7. Ocenianie biezgce ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

8.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia przyjmuje forme:
1) pisemng — ocena wyrazona stopniem od 1 do 6 wpisang do dziennika

2)

3)

elektronicznego. Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggnigcia ucznidw

(dyktanda,

sprawdziany, testy) musza by¢ opatrzone komentarzem wg zasad

oceniania ksztattujacego;

werbalng —

pochwata ustna, ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela

i kolegow podczas zaje¢ dydaktycznych; w przypadku nieprawidlowego wykonania
zadania nauczyciel ocene werbalng komentuje wg zasad oceniania ksztattujacego;

indywidualne wypracowane sposoby przez nauczyciela.

9. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczo - spotecznej, artystyczno-ruchowej, jezyka nowozytnego, religii.

Poziom osiagnie¢ w odniesieniu do standardow wymagan dla klas I-111

Ocena

Wymagania edukacyjne

Uczen:

Wykazuje szczegélne zainteresowania treSciami zajgé, Korzysta
z r6znych zrodet wiedzy.

Samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania
problemu.

Czgsto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec.
Sprawnie i1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiedniag terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym.

Jasno i logicznie rozumuje.

Samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy.

Potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania.

Rzadko popetnia btedy.

Buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
wyczerpujac temat, postuguje sie¢ bogatym stownictwem.

Wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojec

Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia.

Logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania.

Samodzielnie rozwiagzuje typowe zadania.

Potrafi zastosowa¢ wiedzg i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych.

Przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia  wszystkich
ich aspektow.

Buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawnie jezykowo
i stylistycznie.
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Uczen:
e Znairozumie podstawowe pojecia.

3 e Przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie poshuguje
si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym.

e Samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania.

e Zadania i problemy ztozone rozwigzuje z pomoca hauczyciela.

e Popelnia biedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania.

e Wypowiada si¢ na ogdl poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem.

e Zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia.

e Analizuje i rozwigzuje zadania najczeSciej z pomocg nauczyciela.
2 e (Czasami potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania.

e Zadania rozwigzuje dhugo, czasami niestarannie.

e Popehnia liczne btedy.

e Buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) malo poprawnie jezykowo
i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem.

e Nie rozumie elementarnych pojg¢.
e Nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.
1 e Nie udziela odpowiedzi.

e Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

10.

11.

12.

13.

1.

3.

Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktdérego wyniki
sa odnotowywane w formie oceny wyrazonej stopniem od 1 do 6 w dzienniku
elektronicznym.

Ocena z jezyka nowozytnego oraz religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno — ruchowych, edukacji artystyczno — technicznej
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia.

W ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji pedagogicznych nauczyciela, jak i potrzeb danego oddzialu
klasowego pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepisow oswiatowych.

§ 47.
Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania w klasach 1V-VIII

Wymagania edukacyjne sa to zmierzone osiggni¢gcia 1 kompetencje uczniow na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umiec.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawe programowg
i realizowane programy nauczania dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i danego etapu
ksztalcenia.
Kryteria oceniania w odniesieniu do poziomow wymagan:
1) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne (K), czyli
posiadt najbardziej przystepne tresci oraz uniwersalne i najprostsze umiejetnosci,
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potrafi rozwigzywac najprostsze problemy z pomoca nauczyciela. Uczen umie: nazwac,
zdefiniowac, wymieni¢, zidentyfikowac, wyliczy¢, wskazac;

2) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry spelnia wymagania konieczne
i podstawowe (P), czyli potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je
zapamigtal, potrafi ~wiadomosci wytlumaczy¢, zinterpretowaé je, strescic
i uporzadkowaé oraz wycigga¢ proste wnioski. Uczen umie: wyjasni¢, strescic,
rozroznic, zilustrowac;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne, podstawowe
i rozszerzajace (R), czyli potrafi praktycznie postugiwaé sic wiadomos$ciami, umie
wykorzystaé je w sytuacjach typowych. Uczen umie: rozwigzaé, zastosowac,
porownac, sklasyfikowac, okresli¢, scharakteryzowaé, wybra¢ sposob, zaprojektowac,
narysowaé, wykresli¢, skonstruowac;

4) ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopehliajace (D), czyli potrafi dokonywaé analizy
i syntezy nowych zjawisk, umie formutowa¢ plan dzialania, tworzy¢ oryginalne
rozwigzania, umie zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci w sytuacjach
nietypowych (problemowych). Uczen umie: udowodnié¢, przewidzie¢, oceni¢, wykry¢,
zanalizowac, zaproponowacé, zaplanowac;

5) oceng¢ celujacg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace, dopetniajace i wykraczajagce (W), czyli potrafi zdobyta wiedzg
1 umiejetnosci wykorzystywaé w rozwigzywaniu ztozonych problemow w sposob
tworczy i nietypowy, umie znalez¢ i wykorzysta¢ dodatkowe informacje.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegoblnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezykaobcego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.
Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw

1. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) prace klasowe,
2) odpowiedzi ustne,
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3) sprawdziany pisemne,

4) kartkoéwki,

5) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,

6) prace domowe,

7) recytacja,

8) wypracowania,

9) projekty,

10) testy,

11) referaty,

12) praca w grupach,

13) praca indywidualna,

14) prezentacje indywidualne i grupowe,

15) wytwory pracy wiasnej ucznia,

16) praca dodatkowa, np. gazetka, udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych,

17) aktywno$¢ ucznia,

18) inne wg kryteriéw ustalonych przez nauczyciela.

2.W tygodniu uczen moze mie¢ 1 prace klasowa i 2 sprawdziany lub 2 prace klasowe
i 1 sprawdzian albo 3 sprawdziany, nie wigcej niz jedna z tych form danego dnia. Nauczyciel
jest zobowigzany do rezerwacji terminu w dzienniku elektronicznym (w uzgodnieniu
z nauczycielami innych przedmiotow), podania uczniom terminu i zakresu pracy klasowej lub
sprawdzianu, a uczen jest zobowigzany do zanotowania ww. informacji w zeszycie
przedmiotowym.

3. Praca klasowa zapowiadana jest z 2 tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzian
z tygodniowym. Nauczyciel termin wpisuje do dziennika elektronicznego.

4. W przypadku, gdy praca klasowa/sprawdzian nie odbyly si¢ z powoddéw niezaleznych
od nauczyciela, termin pracy klasowej/sprawdzianu zostaje przesuniety na najblizszy
mozliwy termin.

5.Prace klasowe i sprawdziany sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
napisa¢ ich z cala klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do
szkoty. Termin pisania pracy ustala nauczyciel z zainteresowanym uczniem.

6. Sprawdzone prace klasowe i sprawdziany nauczyciel oddaje w terminie nie dluzszym niz
2 tygodnie. W wyjatkowych sytuacjach termin oddania pracy klasowej/sprawdzianu moze
ulec wydtuzeniu.

7.Uczen ma prawo do poprawienia tylko oceny niedostatecznej (chyba, ze nauczyciel ustali
inaczej) z pracy klasowej oraz sprawdzianu w terminie i na zasadach zawartych w systemach
oceniania poszczegdlnych przedmiotow. Ocene z innych form uczen moze poprawiac, tylko
wtedy, kiedy zostanie uwzgledniona taka mozliwos¢ w PZO.

8. Nauczyciel nie wstawia do dziennika elektronicznego oceny z poprawy, jesli jest taka sama lub
nizsza od wczeéniej uzyskanej przez ucznia.

9. Obie oceny nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Ocena niedostateczna oraz ocena
poprawiona sg wpisywane do dziennika z t3 samg waga.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia na lekcji,
nauczyciel uniewaznia prace i wstawia oceng¢ niedostateczng.

11. Przyjmuje si¢ nastgpujacy przelicznik procentowy do oceniania wszystkich prac
pisemnych (w tym kartkowek).

NAZWA SKROT ODPOWIEDNIK ODSETEK
STOPNIA LITEROWY CYFROWY PUNKTOW
celujacy cel 6 98% - 100 %
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celujacy minus cel - 6- 96% - 97%
bardzo dobry plus bdb + 5+ 92% - 95%
bardzo dobry bdb 5 89% - 91%
bardzo dobry bdb - 5- 86% - 88%
dobry plus db + 4+ 84% - 85%
dobry db 4 74% - 83%
dobry minus db - 4- 72% - 73%
dostateczny plus dst+ 3+ 70% - 71%
dostateczny dst 3 54% - 69%
dostateczny minus dst - 3- 52% - 53%
dopuszczajacy plus dop + 2+ 50% - 51%
dopuszczajacy dop 2 36% - 49%
dopuszczajacy dop - 2- 34% - 35%
niedostateczny plus ndst + 1+ 32% - 33%
niedostateczny ndst 1 0% - 31%
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12. Przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen:

Forma sprawdzania Waga

praca klasowa (obejmuje caty dzial, trwa 1-2 godziny), 4
znaczace osiggni¢cia w konkursach/ olimpiadach przedmiotowych

na szczeblu miedzyszkolnym, wojewo6dzkim, ogdlnopolskim

sprawdzian (obejmuje caty lub cze$¢ dziatu wskazang przez 3

nauczyciela; trwa 1 godzine)

odpowiedz ustna lub pisemna (maksymalnie do 3 tematow), 1-2
kartkéwka (maksymalnie do 3 tematow),
projekt

egzamin probny

aktywnos$¢ pozalekcyjna w zaleznosci od formy, 1-3
wktad pracy (plastyka, technika, muzyka, informatyka, wychowanie
fizyczne),

zadanie dodatkowe w zaleznosci od formy

prowadzenie zeszytow ¢wiczeniowych, 1
aktywnos$¢ na lekcji,

praca domowa

testy diagnozujace 0

13. Dla innych form sprawdzania poziomu postgpu ucznia w opanowaniu wymagan
edukacyjnych nauczyciel ustala indywidualne wagi ocen (od 1- 2) i informuje o nich uczniow
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

14. Przyjmuje si¢ nastepujace wagi ocen $rodrocznych i koncoworocznych:

Ocena % Srednia wazona
Niedostateczny 0% - 27,4% 1-1,64
Dopuszczajacy 27,5% - 44% 1,65- 2,64

Dostateczny 44,1% - 60,7% 2,65- 3,64

Dobry 60,8% - 77,4% 3,65- 4,64

Bardzo dobry 77,5% - 94% 4,65- 5,64
Celujacy 94,1 % - 100% 5,65- 6

Ocena koncoworoczna jest Srednia arytmetyczng $rednich ocen wazonych z I i II pétrocza.
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10.

11.

12.

13.

§ 49.
Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV SP1, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
zachowania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
opracowanego dla niego.

Klasyfikacje¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

W oddzialach integracyjnych $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgecia  edukacyjne, po  zasiggnigciu  opinii  nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny nieklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej
i ruchowo-sportowej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim oraz laureat
lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich zaje¢ obowiazkowych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgladu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

14

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na tezajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
zgloszona do Dyrektora, nie poézniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym potroczu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem
i rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniezuczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki — na
zasadach opisanych powyzej;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg — egzamin nie
obejmuje niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne) oraz zaje¢ dodatkowych, uczniowi nie ustala sie
oceny zachowania. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) dwdch nauczycieli danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne — jako cztonkowie komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji. Protokét zawiera nastepujace informacje:

1) nazwg zajgé, z ktorego byt przeprowadzany egzamin,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) sktad komisji,

4) termin egzaminu,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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3.

4.

Dyrektor powoluje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoly.

§ 51.
Odwolania od oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgédydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gltosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

1 przeprowadza nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umigjetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 52.
Egzamin poprawkowy

1 Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Zadania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
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10.

na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego egzaminatora, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajgé, z ktorego byt przeprowadzany egzamin,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) sktad komisji,

4) termin egzaminu,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
cyklu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze beda one w klasie programowo
wyzszej. Przed podjeciem decyzji Rada Pedagogiczna dodatkowo bierze pod uwagg opinig
PPP, sytuacj¢ zyciowa i1 opini¢ wychowawcy.

§ 53.

Zasady wewngtrzszkolnego oceniania zachowania

Zachowanie ucznia oceniane jest w szeSciu kategoriach, ktére oznaczone zostaty cyframi
rzymskimi. Postanowienia koncowe pozwalaja na uzyskanie dodatkowych punktow.
Wychowawca sposrod poszczegdlnych opisow w kazdej kategorii, po konsultacji
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty oraz uczniami, wybiera to zdanie, ktore
najlepiej charakteryzuje ucznia. Wychowawca uwzglednia uwagi w dzienniku
elektronicznym, spostrzezenia przekazywane ustnie przez nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz wyniki obserwacji ucznia, bierze rowniez pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng
i wychowawcza dziecka.
Ustala si¢ nastepujacy przelicznik procentowy czynnikow wplywajacych na caloSciowag oceng
zachowania ucznia:

1) ocena zachowania dokonana przez wychowawce na podstawie kategorii zachowania

w ZWO zachowania i przeliczeniu na punkty (65%),

2) ocena zachowania ucznia dokonana przez nauczycieli (25%),

3) samoocena ucznia (5%),

4) ocena zachowania ucznia dokonana przez uczniéw danej klasy (5%).
Cyfra przy wybranym zapisie odpowiada przyznanej w danej kategorii liczbie punktow.
Suma punktéw uzyskanych we wszystkich kategoriach zamieniana jest na ocen¢ zgodnie
z ponizsza skalg ocen:

Punkty Ocena
34 — 37 pkt. wzorowa
28 — 33 pkt. bardzo dobra
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21 — 27 pkt. dobra

13 - 20 pkt. poprawna

7 - 12 pkt. nieodpowiednia
ponizej 7 pkt. naganna

5. O przewidywanej ocenie koncowej z zachowania wychowawca informuje rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego na co najmniej 3 dni przed Rada
Klasyfikacyjng, z wyjatkiem oceny nieodpowiedniej i nagannej, o ktorych rodzice sa
informowani na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej; ocena ta
moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu zgodnie z zasadami ZWO.

6. Ocena roczna stanowi $rednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych z I i I potrocza.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego potwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 54.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1. Uczen jest uprawniony do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zachowania
po spetieniu nastgpujacych warunkow:

1) zaistnialy zmiany w sytuacji zyciowej, rodzinnej lub wychowawczej ucznia, ktore
mogly mie¢ wpltyw na jego zachowanie:
a) rozpad rodziny wychowanka;
b) powazna choroba ucznia lub cztonka najblizszej rodziny;
C) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny;
d) inna sytuacja traumatyczna.

2. uczen nie popehil czynu karalnego w rozumieniu zapisow Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich z dn. 26 pazdziernika 1982.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

Wychowawca, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Dyrekcji rozpatruje sytuacje
wychowawczg ucznia (po spelnieniu przez niego wyzej wymienionych warunkow)
1 w uzasadnionych przypadkach ustala wyzsza ocen¢ zachowania. Warunkiem bezwzglednym
wdrozenia powyzszej procedury jest posiadanie przez wychowawce informacji na temat
szczegodlnej sytuacji w zyciu ucznia.

3. W pozostatych przypadkach w listopadzie/ kwietniu kazdego roku szkolnego wychowawca
omawia w trakcie godzin wychowawczych sytuacje wychowawcza klasy, wskazujac
mozliwosci ich wyréwnania. W razie potrzeby przeprowadza rozmowy indywidualne
z uczniami i ich rodzicami. Fakt ten nauczyciel potwierdza wpisem w dokumentacji szkolnej.
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§ 55.

Kategorie podlegajace ocenie i iloSci punktow mozliwych do uzyskania w kazdej z nich:

l. Realizacja obowiazku szkolnego i sumienno$¢ w stosunku do nauki

Hos¢ Uczen
punktow

6 Jesli nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien,
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

5 Ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci i /lub/ nie wigcej niz 3
nieusprawiedliwione spdznienia, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

4 Ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i/lub/ nie wiecej niz 7
nieusprawiedliwionych spdznien, zwykle osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

2 Ma nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych niecobecnosci i /lub/ 11
nieusprawiedliwionych spdznien, stara si¢ osiagga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

1 Ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i /lub/ powyzej 11 spdznief,
sporadycznie osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

0 Ma powyzej 33 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, osigga wyniki w nauce ponizej
swoich mozliwo$ci.

I1. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi
Hos¢ Uczen
punktow

6 Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i umiejetnos¢ dyskusji nie tylko
z dorostymi, ale rowniez z kolegami, a jego postawa jest nacechowana zyczliwosciag wobec
otoczenia. Nie ma zadnych uwag ustnych ani pisemnych.

4 Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury, umie dyskutowac. Moze mie¢ 3 uwagi wpisane do dziennika lekcyjnego
lub przekazanych ustnie wychowawcy przez innego nauczyciela lub pracownika Szkoty.

2 Zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzywat
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Uczen przeszkadza nauczycielowi lub
kolegom w pracy lekcyjnej. Moze mie¢ 4-5 uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego lub
przekazanych ustnie wychowawcy przez innego nauczyciela lub pracownika Szkoty.

1 Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, bywa agresywny nie stara si¢ nawet

o zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 5 uwag wpisanych do dziennika lub
przekazanych ustnie wychowawcy.
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Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢
0 zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 10 uwag wpisanych do dziennika lub
przekazanych ustnie wychowawcy.

IIl.  Postawa wobec nalogow i uzaleznien

Ilos¢ Uczen
punktow

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw i uzaleznien, swoja postawag zachgca innych
do nasladownictwa lub wspiera ich starania o wyj$cie z natogu lub uzaleznienia.

2 Jeden raz zdarzylo sig¢, ze uczen palit papierosy lub e-papierosy, zazywal tabake
i sytuacja taka si¢ nie powtorzyta.

0 Uczen palit papierosy/ e- papierosy. Pit alkohol lub przyjmowat narkotyki, §rodki
psychoaktywne narazajac na uszczerbek nie tylko swoje zdrowie, ale i dobre imi¢ Szkoty.

IV.  Postawa moralna i spoleczna
Ilos¢é Uczen
punktow

6 W codziennym zyciu szkolnym wuczen wykazuje si¢ uczciwoscig, probuje reagowac
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych, szanuje rowniez dobro
publiczne 1 wlasno$¢ prywatng. Dba o honor i tradycje Szkoty. Stara si¢ pomagac kolegom
zard6wno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach
na rzecz zespotu w Szkole i poza nig.

4 W codziennym zyciu szkolnym wuczen wykazuje si¢ uczciwo$cig, probuje reagowaé
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych, szanuje rowniez dobro
publiczne i wlasno$¢ prywatna. Dba o honor i tradycje Szkoty.

2 Zdarzylo si¢ kilka razy (2-3), Zze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie probowal zareagowa¢ na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci whasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej
i cudzej, narazit niechcacy na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie uchyla
si¢ od prac na rzecz spoteczno$ci szkolnej. Zdarzylo si¢ (1x), ze uczen skopiowal ($ciggnat
z sieci) prace innego autora i przedstawit nauczycielowi pod wtasnym nazwiskiem, nie szanujac
praw autorskich.

0 Uczen nie przestrzega w swoim postepowaniu zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zla,

nie szanuje godno$ci wilasnej i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku
dla pracy i wlasnosci, kopiuje (Sciaga z sieci) prace innych autoréw i przedstawia nauczycielowi
pod wlasnym nazwiskiem, nie szanujgc praw autorskich, niechetnie pomaga kolegom, unika
pracy na rzecz zespohlu, dopuszcza si¢ kradziezy, niszczenia mienia, wyludzania pieniedzy,
fizycznego i psychicznego nekania innych, wchodzenia w konflikt z prawem.
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V.  Poczucie odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa

Ucznidow obowiazuje zakaz przynoszenia do Szkoly wszelkich materiatow  tatwopalnych
i pirotechnicznych (w tym zapalek i zapalniczek) oraz niebezpiecznych narzedzi, np.: nozy, latarek
laserowych, przedmiotow wywolujacych swoim wygladem poczucie zagrozenia. Ucznidw obowigzuje
catkowity zakaz uzywania na terenie Szkoty telefonéw komorkowych, urzadzen multimedialnych (nie
dotyczy uzywania telefonu w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela).

Hos¢ Uczen
punktow
4 Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na wystepujace

zagrozenia oraz dotrzymuje ustalonych terminow (przekazywanie usprawiedliwien , terminowe
zwroty ksiazek do biblioteki, terminowy zwrot prac pisemnych itp.)

2 Zdarzylo si¢ (1x), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob,
zlekcewazyl zagrozenie, ale zareagowal na zwrocong uwagg. Zdarzylo si¢ 2 razy, ze uczen
ztamal zakaz uzywania telefonu/urzadzen multimedialnych (nie dotyczy uzywania telefonu
w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela), a takze nie dotrzymal ustalonych terminéw
(w tym terminu zwrotu ksiazek do biblioteki).

0 Uczen zwykle nie dotrzymuje terminéw i jego zachowanie stwarza zagrozenie, ktdre on
lekcewazy, nie zmienia swojej postawy mimo zwracania uwagi. Uczen uzywal telefonu/
urzadzen multimedialnych, mimo wcze$niejszego upomnienia (nie dotyczy uzywania telefonu
w celach dydaktycznych, za zgoda nauczyciela), ma 3 uwagi wpisane do dziennika dotyczace
uzywania urzadzen multimedialnych.

Uwaga! 0 pkt. Otrzymuje uczen, ktory nie stosuje sie do zastrzezenia zamieszczonego
w nagléwku.

VI.  Dbalos$¢ o wyglad zewnetrzny

Uczen nosi_stréj szkolny- mundurek z logo Szkoty.
Uczen jest zobowigzany do zastosowania si¢ do nastepujacych zasad:

1. Stroj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do ogélnie przyjetych zasad.

2. Niedopuszczalny jest goly brzuch, plecy, gleboki dekolt i zbyt krotka spodnica lub spodenki
(obowigzujgca dhugo$¢ krotkich spodni — co najmniej do kolan), cigzkie buty typu glany itp., ubior
z niestosownymi  lub  wulgarnymi  obrazami, napisami, hastami  niezgodnymi
z prawem, promujacymi uzywki, nawotujacymi do nietolerancji itp.

3. W dniach wyznaczonych przez Dyrekcje obowigzuje_stréj galowy (u dziewczat- granatowa lub
czarna spddniczka albo spodnie i biala bluzka, u chtopcow granatowe lub czarne spodnie i biata
koszula).

Ios¢ Uczen
punktéow
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4 Uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty, ma wlasciwy ubior. Zawsze przychodzi do
Szkoty w jednolitym stroju szkolnym i nosi go tak, aby bylo widoczne logo Szkoty.
W wyznaczone dni przychodzi w stroju galowym.

2 Zwrocono uwage (maksymalnie 3-5) na niestosownos¢ stroju- brak stroju szkolnego, stroju
galowego, niedostosowanie si¢ do zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego.

0 Uczen nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego (wskazanych
w nagléwku). Uczen zwykle nie nosi stroju szkolnego lub galowego oraz nie stosuje si¢ do
zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego.

Dodatkowe 7 punktéw uczen moze uzyska¢:

1-2 pkt. Wzorowe petnienie funkcji w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych, w Szkole i poza
Szkota;
1 pkt. Rozwo6j wlasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w szkolnych lub pozaszkolnych kotach

zainteresowan albo samoksztalcenie w innej formie (po udokumentowaniu uczestnictwa);
1-2 pkt. Prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
1-2 pkt. Reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw otrzymuje uczen, ktory
w jednej z kategorii (kat. nr 1,2,3,4,5) uzyskat 0 punktow.

OCENA NAGANNA otrzymuje uczen, ktory: wszedt w konflikt z prawem, popetit wykroczenie
o duzej szkodliwosci spolecznej, np. kradziez, akt wandalizmu, agresja, chuliganstwo,
rozprowadzenie narkotykéw, razaco ordynarne zachowanie, naruszenie czyjej$ godnosci osobistej
oraz niezaleznie od liczby uzyskanych punktow otrzymuje uczen, ktory w jednej z kategorii (kat. nr 1,
2, 3, 4, 5) uzyskat 0 punktow.

ROZDZIAL 11.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja
odregbne przepisy.

§ 57.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego
w danej klasie programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow
w procesie edukacyjno - wychowawczym;
6) obejmowanie pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczniow;
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
9) wspoltpraca z rodzicami;
10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;
11) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;
12) troska o bezpieczenstwo uczniow;
13) dbato$é¢ o postawe moralng i obywatelska uczniow;
14) dbanie o przestrzeganie przez uczniow dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw migdzy
nimi;
15) udziat w pracach powotanych zespotow w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
W czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciel moze zosta¢ oddelegowany przez
Dyrektora do prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych dla uczniéw, ktorych rodzice
nie moga zapewnic im opieki.

§ 58.

Dyrektor powoluje zespoty:

1) przedmiotowe;

2) wychowawcze;

3) kryzysowe.
Dyrektor, tworzac zespot przedmiotowy, powotuje przewodniczacego, ktory kieruje pracami
zespotu i organizuje jego prace.
Zespot wychowawczy to zespot wychowawcoéw oraz nauczycieli przedmiotéw uczacych
w danym oddziale lub na danym poziomie zwolywany w celu omowienia spraw
dydaktyczno- wychowawczych.
. Zespot kryzysowy — to zespot, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, Dyrektor/wicedyrektor, rodzice ucznia, ewentualnie specjalista w zaleznosci od
potrzeb (np. przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, przedstawiciel Policji,
kurator sgdowy) zwolywany w przypadku wystgpienia sytuacji Kryzysowej.

§ 59.

Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatow nauczyciela - wychowawcg.
Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje
w oddziale w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel - wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.
Nauczyciel wychowawca powinien:
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1) dba¢ o prawidlowy rozwdj wszystkich uczniéw oddziatu;

2) ksztaltowaé u uczniow oddziatu prawidlowe postawy spoteczne i moralne;

3) organizowa¢ zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomiedzy
uczniami;

5) doradza¢ uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich
zycia osobistego oraz spotecznego.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ucznia z przydzielonego
mu oddzialu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien 1 talentow
oraz diagnozowanie problemow i trudnos$ci uczniow;

2) koordynowanie pomocy psychologiczno —  pedagogicznej dla  uczniow
z przydzielonego mu oddziatu, gromadzenie dokumentow i informowanie rodzicow
o dziataniach w zakresie tejze pomocy;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

4) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniow oddziatu;

5) wspolpraca z pedagogiem/psychologiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) wspieranie inicjatyw uczniow oddziatu w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie uczniow;

8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej
oraz innych wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 60.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.
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systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu probleméw
uczniow;

udziela pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen;

przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod uczniow;
organizowanie form terapii dla uczniéw wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego;
rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw, ktorzy majg trudnosci edukacyjne;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 61.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:

1) =zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL 12.
WSPOLPRACA

§ 62.

Szkota wspotpracuje z:

1.
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzicami;

stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
instytucjami panstwowymi;

instytucjami kultury i nauki;

uczelniami wyzszymi;

réznymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 63.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Dyrektor:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogicznga 0 koniecznosci podjecia

okreslonych dziatan;

2) nawniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;
Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkotlg a instytucja.

§ 64.

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak
réwniez o stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu.
3) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i ucznidéw, w tym wolontariat rodzicow.
4) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielami i wychowawca.
Na wniosek nauczyciela - wychowawcy Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczego6lnoscei:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
2) wnioskuje 0 podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy
lub instytucje.

§ 65.

Wspdlpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkotg a stowarzyszeniem lub organizacja.
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ROZDZIAL 13.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 66.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow i ich
rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztalcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) opracowuje system doradztwa zawodowego w Szkole;
2) wspoélpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandw nauczania;
3) wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;
4) diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
5) doradza uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong w Szkole w zakresie
doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: pracownikoéw, uczniow
i nauczycieli.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nastepuje na drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzes$nia 2021r.
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